Pour intégrer ces établissements, une notification de la MDPH est

nécessaire. Pour cela, une évaluation par le biais de stage permet de .

valider une orientation, mais aussi de vous assurer un choix de LE COLOMBIER
structure. Chaque établissement a une liste d'attente.

Dans le secteur adulte, les transports ne sont plus organisés par les
établissements. La famille doit donc s'en occuper et le prendre en
compte dans le choix d'un établissement.

Les foyers de vie, FAM et MAS sont des lieux de vie, ce qui signifie que |nStitut MédiCO'Ed ucatif

I'établissement sera le domicile de votre enfant lorsqu'il sera adulte. Etablissement Public Communal Autonome
Les dossiers de demande d'orientation aupres de la MDPH se co- 7
construisent avec les assistantes sociales de I'IME, l'usager et les IME ° ¢
parents et/ou les responsables |égaux. P
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Les professionnels de I'IME sont la pour vous soutenir et SR
vous accompagner dans ces démarches
tout au long de cette période de transition.
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L'orientation commence deés l'arrivée en SIPFP (Section d'initiation et de Premiere Formation Professionnelle).
Au travers des différents ateliers éducatifs et professionnels, I'équipe repére les potentialités de votre enfant.
Elle peut ainsi travailler sur le développement de ses compétences et I'aider a surmonter ses difficultés.

Le projet d'avenir est co-construit avec vous et votre enfant, par le biais d'échanges et de rencontres.
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LES FOYERS DE VIE
Il s'agit de lieux de vie pour adultes ayant une
autonomie partielle et qui participent a la
réalisation des actes de la vie quotidienne.
Ces structures proposent des activités
de loisirs et occupationnelles encadrées
par du personnel éducatif.

LIEUX DE VIE

Jeune -
/I</I/I/r_

L’ESAT
L'Etablissement et Services d’Aide par |le Travail est
une structure de travail adapté. Les personnes en
situation de handicap y exercent une activité
professionnelle dans des conditions de travail
aménagées, et bénéficient d’un soutien médico-social
et psycho-éducatif. L'Esat peut parfois disposer d'un
foyer d'hébergement pour accueillir les personnes en
situation de handicap en dehors de leur temps
d'activité. Il requiert des potentialités de travail, un
certain degré d'autonomie personnelle et un
comportement adapté.

MILIEU PROFESSIONNEL

LES FAM
(Foyer d’Accueil Médicalisé)

Ces foyers accueillent des adultes dont le
handicap nécessite une prise en charge
médicale légére. Les activités de la vie

quotidienne sont réalisées par du
personnel éducatif.

LIEUX DE VIE

LES FORMATIONS

- CFA, MFR, lycées PRO : ils dispensent des enseignements
théoriques complétés par une mise en pratique au sein d'une
entreprise (alternance ou stages). lls visent une qualification
professionnelle reconnue dans un secteur d’activité précis.

- SESSAD Pro : ce service vient en soutien aux jeunes porteur
de handicap inscrits dans une formation CFA et MFR, pour les
accompagner dans leur insertion socio-professionnelle.

LES MAS
(Maison d’Accueil Spécialisé)

Ces structures accueillent des adultes en
grande dépendance qui nécessite
une prise en charge médicale
(soins et nursing) importante.

LIEUX DE VIE

/

L'entreprise ordinaire

MILIEU PROFESSIONNEL

L'entreprise adaptée
Elle compte au moins 55 % de
travailleurs handicapés qui ont le
statut de salarié, donc soumis aux
mémes regles que les autres salariés.
Elle permet a un travailleur handicapé
d'exercer une activité professionnelle
en milieu ordinaire dans des condi-
tions adaptées a ses capacités.

MILIEU PROFESSIONNEL





